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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, marzo de 2025
Sefiora
CLAUDIA ELENA BECERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7485381

Profesional 10 AGROSENA — CAMPESENA — FULL POPULAR
Dependencia Centro de Biotecnologia Industrial CBIArea CAMPESENA
La Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes marzo 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7485381 de 2025

Giovanni Ancisar Gutiérrez Mora, identificado con la cédula de ciudadania No. 6387444 de Palmira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/Cte.
(545.381.842). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/Cte. ($2.759.707), b) (9) pagos iguales por
los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511) cada uno. c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/Cte. (51.226.536)
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Plazo: Sera hasta 08 de diciembre de 2025

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucién de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion
del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

Obligacion Evidencias

1

Reunion con el sefior ADOLFO LEON FLORES VERGARA, Lider de la
AGENCIA COMUNITARIA DE NOTICIAS — Palmira — febrero 24 de 2025 -

s |
e [ )
s | s | s | s

T

Reunién con el Presidente de la FUNDACION INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS HUMAN RIGTHS —
Reunidn con aspirantes a cursos RUTA 4 en Formacion TIC en Zonas Rurales de EL CERRITO
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Comunidad de Pance — Vocacién Turismo - Visita a Unidades Productivas y reunion con aspirantes a la formacion
en formacion TIC — 02 de marzo y 05 de marzo respectivamente

Acompaiiamiento a reconocimiento de Aprendizajes previos — Resguardo Indigena del Salado- Municipio de
Florida — Marzo 6/2025 — Equipo CAMPESENA

Actividad de acompafiamiento en mejoras a nivel ambiental y de actitudes al interior de la familia — Grupo Tienda
Nueva — Marzo 08/2025
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Fichas creadas para impartir Formacion
Integral profesional
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para la programacion y publicacion de la oferta complementaria (se debe enviar con MINIMO 15 DIAS P
SU GESTION Y PUBLICACION).

GIOVANNI ASOGIACION DE
MUJERES
ANCIZAR MARZ! RZO MARTES Y
FEBRERO MARKETING DIGITAL 62110000 | 3167288 2177ang | 27 DEMARZO |Z6DE MARZO| GZDEMAYO | oyerpuvenpo | CAMPESENA GERRITO
GUTIERREZ 025 225 5| RoDEEL JUEVES
MORA CERRITO

MARLLIN PAOLA TIERRADENTRO
APOYO A LA COORDINACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA

GIOVANNI ASOCIACIGN DE
MUJERES
ANCIZAR
MARZO MARKETING DIGITAL 62110000 3174350 2078093 | PPEMARZO (09 DE MARZS) T4OSASRI | consRUTENDO | campesena CERRITO i
GUTIERREZ 28 | AuRODEEL coss
MORA CERRITO
GIOVANNI ASOCIACIGN DE
MUJERES
ANCIZAR 9DEMARZO |09 DE MARZO| 18 DEABRIL LUNES Y
MARZO MARKETING DIGITAL 62110000 | 2174381 | 2178087 CONSTRUYENDO | CAMPESENA CERRITO :
GUTIERREZ 2025 202 2025 MERCOLES
FUTURO DE EL
MORA cERRITO
GIOVANNI
ANCIZAR
MARZO MARKETING DIGTAL 62110000 | 2174356 | 2178084 | '°CEMARZO [14DE MARZO) 11 DEABRIL anuc CAMPESENA CERRITO VIERNES
GUTIERREZ 2025 2025 2025
MORA
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Socializacién Programa CampeSena — 1. Comunidad Resguardo indigena del Salado- febrero 27/20 25; 2 Grupo Tienda
nueva — marzo 01/2025; 3 Comunidad Pance — marzo 05/2025

7/03/2025 4:11:038

Reunién con la sefiora dinamizadora y con lider de la zona alta LUCY PAREDEZ — CBI Palmira — marzo 07 /2025

10

Reunién de orientacion GAE — PRESENCIAL — marzo/2025

Reunidn de orientacion presentacion agenda de viaticos —
via on line — marzo 03/2025

IcocGo - asaw W - acimone .
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Reunidn de orientacién presentacion agenda de viaticos —
via on line — marzo 03/2025

11

Socializacion Caja de herramientas -

Via on line — febrero 25/2025

Meocemaaw

Capacitacion Procesos de asociatividad u organizacién agroempresarial — va On Line — febrero 28 /2025
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Evidencias en bece (13) fokes

Cordaimente,

—
‘GIOVANNT ANCISAR GUTIERREZ MORA
Contratista .
C.C.6387 444 b Paimira

Rasibi 3 satafaceién:

‘CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO
‘Supervisor(a) Contrato No. GO FGCNTR 7400728
Cargo Profesionsl AGROSENA

emroszvan
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Plazo: Sera hasta 08 de diciembre de 2025
E

OBIETO: Fresiar senicios profesinaies 17b 0 apoya = 12 gesin, &n 12 planescin 1

‘ejecucion de la formacion, asi como fa evaluacion de Jos resultades de aprendizaje definidos

Faimira, marzo 32 2028 n los diseiins cumicuiares asignsdos, para el dessmolio Ge habi ¥ competenciss

ctors Sinices s 2 Rkl camGetInS SpoTanSo Al ESSEMIETLD 3% & esonams Bopulst
Tl dnioa  comuniars, en conoordancia con leamisnios establcidos por ia Diecosn

CLAUDIA ELENA BECERRA Gl Sislems Nacionel Ge Famaoi pars ef Trabeio . 1a Goordinacin Necinl de Alencen

integrai, Diferencisl & Incluyente.

‘SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.FCCNTR.7483381
Profesional 10 AGROSENA - CAMPESENA - FULL FOPULAR

Obligaciones Especificas:
Dependzncia Gentrs de Blotecnoiogis Ingustisl GBlArea GAMPESENA

Ls Civdad

B Evidencias
1

Asunto: Informe mensual de sjseucién contractual
mes marzo 2

Referencia: N, G2 PCGNTR. 7485381 de 2025

i § E & No. 6337444 de Paimia,
calitad e Conwatists del SENA, en (rombre de |a dzpendencia). en cumplinient del
Contrato de Frestacién de Servicios de Ia referencia, a continuacidn, presento el Informe de
‘actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: 5 iz como valor total para sl contrato I suma de CUARENTA ¥ CINGO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA ¥ UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA ¥ 0OS PESDS M/Cte
{545.381.842), : i
pago correspondients =l mes ds FEERERO da 2005 por walor de DOS MILLONES SETECIENTOS
‘CINCUENTA ¥ HUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESDS M{Ct2. (52759 707), b} 3) pagos igusies por
20 3 NOVIEMERE de 2025, por valor ds CUATRD MILONES QUINIENTOS
PESOS MjCte.

eve nL
<orrespandiente 2l mes de DICIEMERE por vlor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISES MIL
QUINIENTOS TREITA ¥ SEi3 PESOS M. ($2.226.536] 2]
2
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Informe mensual de obligaciones contractuales y formato de evidencias

i e ar e sresertain apena e i -
o g - e 032025
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Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio
®E.GPFI-F-H& Planeacion Pedagogica Pro..  11/03/2025 1:26 . m. Hoja de calculo d... 31 KB
COMPORTAMIENTOD EMPREMDEDOR 20/02/2025 9:01 a. m. Decumento Adob... ITKE
@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje V2 CES.. 12/03/20251 Documento de Mi... ITKB
@ Que puedo esperar del curse del Compor...  27/02/2025 121 Documento de Mi... 19 KB
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Portafolio actualizado segun guia para desarrollar los procesos formativos
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HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA DESARROLLO
DE OBJETO CONTRACTUAL

19

POSITIVA

e =

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPAFIIA DE SEGUROS S.A.

HACE COMNSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales s= evidencio que, GIOVANNI
AMNCISAR GUTIERREZ MORA identificado con CC No. 63874448, registra |a siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de |la Relacion Laboral
Fecha de inido de cobertura: 15/02/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE SEMA - NI Fecha de inicio de Contrato: 14/02/2025
BE9995034 Fecha fin de Contrato: 08/12/2025
Tipo Vinculaddn: TRABAIADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de ferma autematica la novedad

de refirs, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar |a correspondients
novedad a traves de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

- Para validar |a informacion emitida en este cerfificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
"ALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese &l siguiente codigo (vlido por un mes): 202501012730233.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 20 dias del mes de febrero de 2025.

cordialmente,

=

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

Certificado de Afiliacion a ARL Positiva — Hasta diciembre 08 de 2025

12
GTH-F-062 V10



SENA

20

Reunidn de orientacion presentacion agenda de viaticos —
via on line — marzo 03/2025

-0 - dSAECGOD

- Sn O

Capacitacion de Viaticos y presentacion de Agenda - mes de marzo 2025

Evidencias en trece (13) folios

Cordialmente,

G NI ANC R'GUTIERREZ MORA
Contratista

C.C. 6.387.444 de Palmira

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7460729

Cargo Profesional AGROSENA
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